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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det
arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvérderingen av hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder

Malet for atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

AMT/kamratstddjare, representanter for varje
arbetslag behover utses.

Att representant ska finnas i varje arbetslag och kunna lyfta
likabehandlingsarenden och fragor som rér krankningar och
mobbing i sitt arbetslag.

Att forstirka AMT och ddarmed géra AMT mindre ”sarbart”.

Representanter utsags pa varterminen. Representanterna
har genomgatt en KIVA uthildning da skolan blir en Kiva-
skola.

AMT och kamratstodjarna har arbetat fram en
enkel men tackande presentation som kan anvandas
i klasserna for att lyfta fragor kring krankning,
mobbning och normer. Presentationen kommer att
genomforas for nagra klasser i utvarderande syfte.

Att lyfta krankningar, mobbing och normer. Oka kunskapen
om dessa omraden genom att ha en mer lattforstaelig plan att
tillga och kunna presentera for eleverna.

Infor KIVA-enkaten anvandes presentationen, framfor allt
for att alla skulle forstd fragorna och begreppen. Kruse var
ute i flera klasser och talade om likabehandlingsplanen i
klasser pd mellan- och hogstadiet under hostterminen.

Kul pa rasten: ledarledda lekar pa rasterna 09.50-
10.10. Aldre elever och vuxna leder aktivitet for
yngre. Aktiviteten valkomnar alla.

Tarttavling samt Alla Hjartans dag-aktivitet:
AMT/Kamratstodjarna arrangerar tarttavling dar ett
av tavlingsmomenten ar samarbete. Alla Hjartans-
aktiviteten gér ut pa att ge sma karleksbudskap till
alla elever pd mellan- och hogstadiet. Syftet &r att

Kul pa rasten: malet r att fa en vi-kansla pa skolan. Att alla
elever ska kanna alla och darmed kanna sig trygga.
Tarttavlingen &r for att framja samarbete inom klasserna.
KRAMER: aktiviteten skapar nya kontaktytor mellan de
deltagande elever. Det blir hela skolans grej och man Ir sig
nya namn och tréffar nya vénner. Alla hjértansaktiviteten &r ett
efterlangtat inslag i skolan som syftar till att sprida gléadje.
Gemensamma utflykter: framjar vanskap mellan aldersgrupper

Kul pa rasten: det har varit svart att fa igang aktiviteten.
Den ska skotas av jourklasserna. Eleverna som har
jourklass tycker oftast det ar kul, men klassférestandarna
verkar ha svart att informera om hur det gar till. De elever
som har ”Kul pa rasten” borde ha kannetecknande véstar.
Tarttavlingen stalldes in pa grund av for stor arbetsborda.
Alla Hjartans-aktiviteten blev an en gang en succé. Den
Onskvérda effekten infann sig: alla var extra glada.
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alla ska kénna sig beh6vda och sedda.

KRAMER ar 6-9- utslagstavling déar deltagarna ska
krama sa manga som mgjligt for att vinna.
Gemensamma utflykter F-5: personalen organiserar
arskursovergripande och regelbundna utflykter.

och klasser.

KRAMER ér en spannande period dar manga talar med
skolkamrater man inte talat med tidigare. Uppdateringen
av KRAMER-listan foljdes nitiskt och diskuterades friskt,
och de bada vinnarna vann respekt.

Gemensamma utflykter: eleverna l&r k&nna fler och blir
dérmed tryggare.

Rast- och matvéardar. Rastvérdar arbetar enligt ett
schema, rastvardarna bar gula vastar s att de syns.

Skapa trygga rastsituationer for eleverna.
Minska risken for utsatthet for eleverna pa raster och i
matsalen.

Planen mot diskriminering och kréankande
behandling ska vara val k&nd av all personal &ven
vikarier bade i skolan och i fritidshemmet.

For att planen ska efterlevas. Oka tryggheten for eleverna.

Planen finns att tillga for all personal. Kvarstar behov av
att implementera planen och gora den kénd for all personal
pa skolan.

2.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja [
Nej [J
Om nej, varfor?

3. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmiljo och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot

sarskilt identifierat problem i verksamheten.

3.1. Forskolans/skolans prioriterade insatser

Omraden

1. Krénkande behandling

2. Kon

3. Konsidentitet eller kdnsuttryck

4. Etnisk tillhorighet

5. Religion eller annan trosuppfattning



6. Funktionsnedséttning
7. Sexuell laggning
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8. Alder
Insats Omraden som berdrs av insatsen Ansvar/person anges Tidsplan Uppféljning nar och hur
(ange nummer)
Implementera Kiva pa skolan, informera all | 1-8 Rektor och kurator Fortlépande. Kontinuerlig uppféljning under terminen gang
personal, elever och foréldrar om Kiva. All Uppstart for samt uppfoljning utvardering varterminen 2017,
personal ska ha god kdnnedom om Kivas personalen senast juni. En Kiva situationskartlaggning
grundkoncept och att tillgang till Kiva 2016-08-11. genomfors med eleverna varterminen 2017.
grundboken "Nyckeln till en Kiva skola”.
Bilda tva Kiva-team pa skolan som ersétter | 1-8 Rektor och kurator Mote en gang i Fran och med terminsstart i augusti blir skolan en
AMT. Representanter ska finnas fran varje manaden, arbete | KIVA-skola och uppfélning ska ske senast juni
arbetslag och fran elevhélsan i teamen (ett i arbetslagen 2017.
team for forskoleklass till arskurs fem och varje vecka.
ett team for arskurs sex till och med nio). KIVA-teamet i
Kurator fungerar som kodinator for teamen. respektive
stadium kan ga
runt och
presentera sig i
klasserna.
Kiva lektioner for alla skolans elever. 1-8 Rektor Under hela Foljs upp kontinuerligt under lasarets gang pa
Lektioner genomfors enligt Kiva laséret, arbetslagsmoéten. Uppfélning och utvérdering juni
handbécker for de olika aldersgrupperna. kontinuerligt. 2017,
Den forenklade presentation som gjordes 1-8 Kiva teamen. Fortlépande Senast december 2016.
forgaende lasar som anvands i klasserna for
att lyfta fragor kring krankning, mobbning
och normer ses dver och revideras utifran
elevasikter fran forgaende lasar samt utifran
Kiva.
Rektor traffar elevsamordnare varje vecka 1-8 Rektor och Juni 2017
for planering av verksamheten och elevsamordnare
genomgang av eventuella incidenter
Skola 24 anvénds dagligen for registrering 1-8 Klassforestandare Daglig Rektor och EHT utvéderar och féljer upp
av sena ankomster och franvaro for alla registrering frénvaro en gang per termin
elever pa skolan.
Elevhélsoteam, skolskdterska, psykolog och | 1-8 Rektor Dagligen/en Rektor och elevhalsan utvéderar sitt arbete en

kurator finns tillgangliga for alla elever pa

gang i veckan.

gang per termin.




5 (11

skolan. Elevhalsoteamet har mote en gang i
veckan, representanter fran EHT besoker
regelbundet arbetslagen.
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KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomfras for att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval férekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.2. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
| slutet av varterminen 2016 genomfordes en situationskartlaggning, eleverna fran arskurs ett till och med arskurs nio fick fylla i en Kiva-enkat dar
forekomsten av krakningar och mobbing pa skolan kartlades.

3.3. Omraden som berorts i kartlaggningen

o Krénkande behandling

3.4. Redovisning av kartlaggningens resultat och analys

Kiva skola situationskartlaggning 2016 finns att ta del av som helhet. Kartlaggningen visade att det finns elever pa skolan som upplevde sig utsatta
for mobbing. Antalet elever som upplevde sig utsatta for mobbing var fler i de langre aldrarna &n i de hogre aldrarna. | arskurs ett upplevde 8% att
de var utsatta for mobbing minst tva ganger i manaden medan det i arskurs 7-9 rérde sig om 4%. Situationskartlaggningen anvéands som
utgangsvarde da skolan fran och med hosten 2016 blev en Kiva-skola. Enkaten kommer att goras om kommande lasar for att kunna fa ett
jamforbart resultat och anvénds i utvaderingen av Kiva.

4. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

4.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av féregaende plan

Insats Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvéard Ansvar/person Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt

Rastvardar arbetar enligt ett schema, rastvardarna Féreskoleklass, Skapa trygghet for barn och Rektor Dagligen Juni 2017

bar gula vastar sa att de syns (i forsta hand grundskola, elever. Forebygga och upptécka
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anvandas KIVA véstarna som reserv anvands de fritidshem. diskriminering och krankande
gamla rastvérdsvéstarna). behandling.
Planen mot diskriminering och kréankande Foreskoleklass, Planen ska vara vél kand av all Rektor Lasarsstart, Juni 2017
behandling ska vara val k&nd av all personal &ven fritidshem och personal. vid
vikarier bade i skolan och i fritidshemmet. grundskola nyanstallninga
rsamti
vikariepadrm

5. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

5.1. Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Om det upptécks eller kommer signaler om att ett barn eller en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt ska atgardande arbete paborjas
genast. Om en elev eller dennes vardnadshavare upplever att eleven blivit krankt, utsatt for diskirminering eller mobbing ska kontakt i férsta hand tas
med elevens klassforestandare. Samtalen och atgarderna dokumenteras av ansvarig personal. Féljande arbetsordning f6ljs;

Arbetsordning vid atgarder gallande diskriminering, trakasserier och krankning

1.

Den skolpersonal som forst far kannedom om krankningen gér en sa kallas sallning enligt KIVA for att beddma om det rér sig om enskilda
krankningar eller mobbning. Det sker utifran KIVA blankett 1. Oavsett resultatet av sallningen som sker enligt KIVA behdver en anmélan till
huvudman goras. Dokumentationen mailas till rektor som ansvarar for att anmélan till huvudman sker. Visar sallningen att det ror sig om
mobbing fortsétt arbetsgidng enligt KIVA drenden. I annat fall fortsétt arbetsgdng “enskilda krankningar”.

Vid enskilda krankningar

2.

3.
4.
5

Klassforestandaren till eleven som utsatter eller/och blivit utsatt pratar med ber6rda parter. Vid behov av ytterligare stod i samtal ges stod av
kollega/elevsamordnare.

Kontakt och/eller méte med berorda vardnadshavare sker omgaende. Klassforestandare ar ansvarig.

Hela handelsen samt atgarderna dokumenteras. Ansvarig for dokumentation ar klassforestandare och anmélaren.

Kopia pa dokumentation lamnas skyndsamt till rektor. Dokumentationen ska ske enligt blanketten utredning ..... Rektor ansvarar for att
utredningen skickas till huvudman.
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6. 1 varje enskilt fall bér det beddmas om en anmaélan ska goras till andra myndigheter.

KIVA arenden

2. Tva representanter fran Kiva teamet traffar skyndsamt den mobbade.

3. Representanterna fran KIVA teamet har skyndsamt enskilda samtal med de elever som deltagit i mobbningen

4. KIVA teamet kontaktar vardnadshavarna for den mobbade och de/den som deltagit i mobbingen.

4. Representanterna fran KIVA teamet har gruppdiskussioner med de elever som deltagit i mobbningen vad har vi forbundit oss till?”.

5. Representanterna fran KIVA teamet har uppfoljande samtal med den mobbade eleven "har situationen fordndrats?”

6. Kopia pa dokumentation lamnas skyndsamt till rektor. Lamna kopia pa KIVA blanketterna och blanketten utredning ..... Rektor ansvarar for att
utredningen skickas till huvudman.

7. 1 varje enskilt fall bor det bedomas om en anmadlan ska goras till andra myndigheter.

Det ar viktigt att klassférestandaren far information om KIVA teamets arbete i de enskilda drendena. KIVA teamet behéver samarbeta med
klassforestandaren och vid behov kan klasslararen fa i uppdrag att halla diskussioner med grupper av elever i klassen kring vad var och en kan bidra
med fOr att mobbningen upphora.

5.2. Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
Se arbetsgang ovan.

5.3. Rutiner fér utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Alla som arbetar pa Vaksalaskolan ska reagera och agera nar de upptéacker att en eller flera elever utsatts for krankningar. Klassforestandare eller den
person som upptéacker krankingen har ett ansvar att agera och se till att samtal férs med inblandade elever. Det ar viktigt att klassforestandare far
kannedom om vad som skett.

5.4. Rutin nar personal har krankt barn/elever
Nar en elev blir krénkt av en vuxen

e Den som uppmarksammar krankningen eller det barn/den elev som blivit krankt kontaktar rektor.

e Rektor utreder genom samtal med berorda parter. Overenskommelse gérs om framtida forhallningssatt gentemot varandra. Overenskommelsen
dokumenteras av rektor.

e Om rektor efter en utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit skall denne kontakta HR Center. Utifran drendets art
tas det upp till bedomning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

e Rektor kontaktar vardnadshavare till eleven.
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e Rektor foljer upp arendet inom en vecka.

Om krankningarna fortsatter
e Rektor informerar vardnadshavare
e Rektor kallar vardnadshavare och inblandade parter till ett méte.
o Atgardsprogram upprattas.
e Rektor foljer upp inom en vecka.

Om krankningarna trots ovanstaende fortsatter
e Beroende pa handelsens art gérs anmélan till facklig foretradare, skolchef, polis.

6. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

Eleverna
Kamratstodjarna Vaksala Kompis Crew har varit med och godként den elevvénliga ”Plan mot krinkande behandling och diskriminering” som AMT
blivande Kiva teamen har utarbetat.

Tydliga normer (ordningsregler) och konsekvenser som tagits fram i samrad med klass-/elevrad.

Skolan arbetar med ett kamratsstodjarsystem dar tva elever (en pojke och en flicka) ur varje klass rostas fram i klassen.
Kamratstodjarna/Vaksala kompis crew valjs for en period om ett lasar. Dessa elever har regelbundna traffar med sérskilt utsedd personal.
Skolan har tre elevrad (F-3, 4-6 samt 7-9) som alla leds av en ansvarig personal. | varje klass valjer eleverna i klassen en pojke och en flicka
som elevradsrepresentant for ett ar. Elevraden sammantrader en gang i manaden.

e Paklassrad, mentorstid och elevrad diskuteras och konkretiseras aterkommande skolans normer och konsekvenser, samt innehallet i planen mot
diskriminering och krankande behandling.

e Vardegrundsdagar med samarbetsévningar dar pedagoger och elever tillsammans skapar innehallet av dagarna. Ett exempel &r Tarttavlingen
som genomfors i december, ett annat exempel ar aktiviteter pa Alla hjartans dag. Planeringen av dessa dagar gors av skolans elevrad,
kamratstodjarna och de pedagoger som &r knutna till dessa grupper.
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Personalen —alla som &r verksamma pa Vaksalaskolan

7.

Personalen har schemalagd tid som rastvardar och matvardar. Rastvardarna bér gula véstar for att synas ordentligt.

Varje arbetslag har en representant i en av de tva KIVA-teamen. KIVA-teamen har moten varje manad.

Skolan har ett elevhalsoteam (EHT) som bestar av rektor, skolskoterska, skolpsykolog, kurator samt specialpedagogisk personal. Teamet
sammantrader varje vecka.

Planen mot diskriminering och krankande behandling samt skolans normer och konsekvenser &r val férankrade hos personalen pa skolan och all
personal har ansvar att se till att de foljs.

Vid varje lasarsstart gar personalen tillsammans med skolkurator igenom innehallet i planen mot diskriminering och krankande behandling.

All personal deltar arligen i utvardering av planen mot diskriminering och krankande behandling. Utvarderingen sker dels genom enkéter och
dels genom gemensamma diskussioner i t.ex. arbetslagen.

ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

Kiva teamen informerar klassforestandarna om att planen reviderats och vart den nya likabehandlingsplanen finns att tillga pa hemsidan.
Klassforstandarna ansvarar for att eleverna i den egna klassen tar del av informationen. Kortversionen av planen som Kiva-temanen tidigare
AMT/Kompis Crew skapat ska finnas tillganglig i klassrummet.

Ska kanna till skolans normer och konsekvenser. Dessa gas igenom och konkretiseras av klassforestandaren flera ganger varje termin.
Skolans normer finns med som en punkt att bedoma i de skriftliga omdémena som alla undervisande lérare skriver.

Ska i borjan av varje lasar fa kannedom om att planen mot diskriminering och krankande behandling finns, var de kan finna den samt gdras
uppmarksamma pa innehallet. Klassforestandaren informerar om detta. Eleverna informeras d&ven om Kiva och dess grunder av
klassforestandaren.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska ligga vél synlig pa skolans hemsida sa att eleverna kan hitta den dar. Nya elever och
deras vardnadshavare ska fa ett exemplar av planen i pappersformat av klassléararen.

Vardnadshavarna

Ska kanna till skolans normer och konsekvenser. Dessa gas igenom och konkretiseras av klasslararen vid foraldramoten varje lasar.
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Ska i borjan av varje lasar fa kinnedom om att planen mot diskriminering och krankande behandling finns, var de kan finna den samt géras
uppmarksamma pa innehallet. Klassforstandaren informerar om detta pa foraldramoten. De ska dven informeras om att skolan &r en Kiva-skola
och vad det innebar, det genomfors forsta gangen pa foraldramotet hostterminen 2016.
Planen mot diskriminering och krankande behandling samt lankar till information om Kiva ska ligga vél synlig pa skolans hemsida sa att
vardnadshavarna kan hitta den dér.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen

Ska kénna till och arbeta for att alla barn och elever foljer skolans normer och konsekvenser.

Vikarier far kannedom om skolans normer och konsekvenser samt skolans plan mot diskriminering och krankande behandling genom att dessa
finns som ett dokument i den vikarieparm som alla vikarier erhaller sin forsta dag pa skolan. Vikarier informeras dven om Kiva och dess
grunder. Vikarier far tillgang till KIVA grundbok “nyckel till en KIVA skola”

Ska i borjan av varje lasar fa kinnedom om att planen mot diskriminering och krankande behandling finns, var de kan finna den samt géras
uppmarksamma pa innehallet. Skolkurator ansvarar for informationen.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska ligga val synlig pa skolans hemsida sa att personalen kan hitta den dar.

Bilagor:
1. Definitioner och begrepp/Skolverkets allméanna rad
2. Vard & Bildnings rutiner
3. Dokumentation av handelse (vid diskriminering, trakasserier eller krankande behandling samt vid disciplinara atgarder)
4. Normer och konsekvenser pa Vaksalaskolan
5. Kontrakt med min skola, elever i ak 4-9.
6. Kontrakt med min skola, barn och elever i F-3.
7. Konsekvensoverenskommelse



