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Bakgrund

Elevhélsans uppdrag enligt Skollagen (2010:800) ar att stodja elevernas kunskapsutveckling, erbjuda
forebyggande och halsoframjande insatser samt bidra till att skapa trygga uppvaxtvillkor for
eleverna. Darutover ska elever i grundskolan erbjudas minst fyra allmanna halsoundersdkningar och
vid behov kunna anlita elevhdlsans medicinska del for enkla sjukvardsinsatser.

Elevhdlsoteamets syfte

Syftet med elevhalsoteamet &r att ha all kompetens samlad som kréavs for ett gott elevhalsoarbete pa
skolan. Ett vidare syfte ar att ha val inarbetade system for att kunna arbeta forebyggande,
atgardande och skoldvergripande pa ett systematiskt satt. Genom att ses varje vecka och ha en tydlig
elevhalsoprocess 6kar chansen att uppmarksamma alla elevers behov av olika insatser.

Elevhalsoplanens syfte och uppdrag

Inom Uppsala kommun, Utbildningsforvaltningen, finns en elevhalsoplan vars syfte ar att ange en
gemensam plattform for elevhalsoarbetet och bidra till likvardighet i arbetet inom kommunens
skolor. For att planera och utveckla det lokala elevhalsoarbetet uppréattas elevhalsoplan pa varje
skola.

Elevhalsoarbetet vid Vaksalaskolan ska bedrivas forebyggande som en 6vergripande stodprocess for
elevernas halso- och kunskapsutveckling utifran laroplanens mal. Elever och vardnadshavare ska ha
kdannedom om de olika resurser och former av stod som erbjuds pa skolan. Elevernas vardnadshavare
ska ges mojlighet att vara delaktiga i skolans elevhalsoarbete.

Syftet med denna plan ar att vara ett stdd och verktyg for personal, elever och vardnadshavare
beskriva elevhalsoarbetet pa skolan, dess arbetsgang och ansvarsfordelning.

Styrdokument

Pa nationell niva styrs elevhalsoarbetet av skollagen (2010:800), Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), Halso- och sjukvardslagen (1982:763), laroplanerna samt foreskrifter och allménna rad
(AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen m.fl.

Denna elevhilsoplan ar ett lokalt styrande dokument som all personal vid skolan ska ha kdinnedom
om och tillampa i verksamheten.

Elevhélsans ansvar och organisering pa skolan

Elevhilsoteamet bestar av rektor, bitradande rektor(F-5 respektive 6-9), skolskoterska, skolpsykolog,
kurator och specialldrare/specialpedagog. Méten halls en gang per vecka och dokumenteras genom
minnesanteckningar, som forvaras hos rektor. Arbetet leds av rektor. Elevhdlsoteamet bjuder ocksa
in externa resurser vid ett antal tillfallen per ldsar, bade i fortbildande och samordnande syfte.

EHT

Rektor Ytterst ansvarig for elevhalsoarbetet vid skolan och leder
elevhalsoteamets arbete. Beslut om utredning, stédinsatser och
atgardsprogram fattas av rektor. Rektor har dven ansvar for
dokumentation. Rektor kan delegera delar av elevhidlsoarbetet till andra
funktioner pa skolan.

Bitrddande rektor Vissa elevhalsodrenden kan rektor delegera till bitradande rektorer, sa

som att halla elevhdlsomoten utan beslutsdrenden.
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Skolpsykolog Arbetar forebyggande genom enskilda elevsamtal, foéraldrasamtal eller
handledning av personal. Direkt atgdrdande insatser kan utgoras av
stddsamtal med elever, antingen enskilt eller i grupp. Har ocksa ett
utredande ansvar i samband med elevarenden utifran t.ex. ett
neuropsykologiskt funktionshinder eller allman utvecklingsniva. Utgor
dven ett stod for pedagogisk personal i samband med planering av
individuella anpassningar och/eller stodatgarder.

Skolskéterska/skollékare Skolskoterskan och skolldkarens ansvarar for den medicinska
kompetensen inom elevhdlsan och genomfor hdlsobesék med eleverna
innefattande halsosamtal och halsoundersékningar samt vaccinationer
enligt faststallt basprogram. Skolldkaren ansvarar for medicinska
beddmningar vid skolrelaterade halsoproblem. Skollakarmottagning
finns pa Vaksalaskolan minst 2 ggr/ termin.

Kurator Skolkurators huvudsakliga arbetsuppgifter bestar av samtal sdsom stod-
samtal, motivationssamtal, kris- och konfliktsamtal, liksom utredande,
radgivande och bearbetande samtal med enskilda elever och deras
vardnadshavare. Kurator handleder dven personal vid behov.
Skolkuratorn kartlagger elevens sociala och psykosociala situation vid
behov.

Specialldrare/-pedagog Specialldrarens/specialpedagogens uppdrag &r att utreda, planera,
genomfora och folja upp specialpedagogiska insatser.
Specialldrarens/specialpedagogens deltar en gang per vecka vid
elevhalsoteamets moten. Specialpedagogen har en mer handledande
roll gentemot personalen och specialldraren har en mer undervisande
roll.

OVRIG PERSONAL

All personal All personal inom skolan har ett ansvar for elevhalsoarbetet. All
personal har en skyldighet att anmala till rektor/EHT vid oro om att
eleven inte kommer att na malen enligt nedanstaende arbetsgang.
Genom att skolan arbetar férebyggande och hilsoframjande 6kar
elevernas vdlmaende och darmed férbattras deras forutsattningar for
en effektiv kunskapsutveckling. Aven delaktighet och inflytande pa
larmiljon och skolsituationen har betydelse fér barnets och elevens
valmaende.

Pedagogisk personal Med pedagogisk personal avses alla undervisande larare och personal
inom fritidshemmet.

Pedagogisk personal ansvarar dven for att informera aktuell
klassforestandare vid oro om att en elev av olika anledningar inte nar
kunskapskraven eller inte mar bra.
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Klassforestandare

Arbetslag

Elevsamordnare

Elevassistenter

Skolans elevhilsoarbete

Har ett 6vergripande ansvar for att underhalla en fortroendefull relation
med sina respektive elever och vardnadshavare samt att vara en
samordnare och initiativtagare till att extraanpassningar genomfors och
dokumenteras.

Klassforestandarens uppgift utgér grunden for ett férebyggande arbete
i syfte att upptacka ohalsa eller studierelaterade svarigheter bland
eleverna. For ett effektivt elevhidlsoarbete behover klassférestandaren
kontinuerligt halla sig underrattad om sina elevers utveckling mot
malen for att vid behov kunna initiera atgarder pa ett tidigt stadium.

Klassforestandaren ansvarar ocksa for att atgardsprogram upprattas,
utvarderas och analyseras.

Skolans pedagogiska personal organiseras i arbetslag som ar uppdelade
mellan de olika arskurserna. Arbetslaget ska kontinuerligt folja upp
utvecklingen bland arbetslagets elever. Arbetslaget dr darmed ett
kollegialt forum for klassférestandare att diskutera elevarenden.
Lagledarna ansvarar for att foérbereda och leda klasskonferenser.

Har ett elevuppsdkande uppdrag utifran ett halsoframjande fokus.
Utgor ett stod for elever i alla arskurser genom att i forebyggande syfte
planera och genomfora prosociala aktiviteter for eleverna, antingen pa
egen hand eller tillsammans med klassforestandare. Handleder dven
enskilda elever inom ramen for KiVa, en evidensbaserad metod for att
forebygga och minska mobbning.

Ansvarar for att vara val insatt i sitt uppdrag och fungera som en lank
mellan eleven och det eleven har svart for. Assistenten ansvarar for
upprattande av en handlingsplan for sin franvaro i samrad med
klassforestandare och eventuellt stod av speciallarare/specialpedagog.

De funktioner som ingar i Vaksalaskolans elevhdlsoteam utgor stod for pedagogisk personal i skolan
och fritidshemmet. For ett effektivt elevhalsoarbete ar det av stor vikt att elevhalsoteamet far
kdannedom om elever som riskerar att inte nd malen eller paverkas av ohélsa. Med ohalsa avses i
detta avseende antingen fysiska, psykiska och sociala hinder for en optimal utveckling.

Eleven ska ges den ledning och stimulans som alla elever ska fa i den ordinarie undervisningen.

Arbetsgang for elevhdlsodrende:

1. Personalen i skolan/fritidshemmet uppmarksammar att en elev riskerar att inte utvecklas i

riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller inte mar bra.

Klassforestandare/larare/personal inom fritidshemmet satter in extra anpassningar inom

ramen fér den ordinarie klassrumsundervisningen och fritidsverksamhet. Anpassningarna

dokumenteras och vardnadshavarna informeras.

2. Om de extra anpassningarna inte racker till intensifieras anpassningarna.

Klassforestandare/larare/personal inom fritidshemmet diskuterar anpassningarna/stodet
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med sitt arbetslag och ev. ocksd med specialldrare/specialpedagog. All berérd personal kring
eleven ska medverka.

3. Extra anpassningarna ger inte 6nskad effekt. Klassforestandare/larare/personal inom
fritidshemmet ska da gora en anmalan till 6ppet EHT genom att skriva upp sig pa listan i
kopieringsrummet. Oppet EHT &r ett bollplank infér vidare atgérder i drendet.

4. Extra anpassningarna och de vidtagna atgarderna ar fortfarande inte tillrackliga. Lararen
fyller i och [amnar in en anmalan om sarskilt stod till EHT. Vi anvander oss av Uppsala
kommuns blankett fér Anmélan om sarskilt stéd (Insidan). Blanketten laggs i facket “anmalan

till EHT” i skoladministratorens rum eller i brevlddan utanfor expeditionen. Det ar ytterst
viktigt att beskriva vilka extra anpassningar som gjorts.

5. Rektor beslutar skyndsamt om en utredning av elevens behov av sarskilt stod behéver
paborjas. Rektor beslutar vem som ska vara handlaggare for utredningen — oftast
klassforestandare eller ansvarig inom fritidshemmet med stéd av speciallarare eller nagon
annan i elevhdlsoteamet.

6. Den utredning som gors av elevens eventuella behov av sarskilt stod syftar till att ge skolan
ett tillrackligt underlag for att forsta varfor eleven har svarigheter i skolsituationen och vilka
stodinsatser som skolan behdéver satta in.

Utredningen kan besta av tva delar. Forst gors en kartlaggning av elevens svarigheter och
skolsituation pa individ-, grupp- och skolniva. Efter kartlaggningen gors en pedagogisk
beddmning av elevens eventuella behov av sarskilt stod. All information sammanstalls i
blanketten “Utredning av en elevs behov av sarskilt stod”. Rektor laser utredningen innan
EHT och avgdr om utredningen ar komplett. Utredning och analys redovisas for
elevhdlsoteamet. Rektor tar beslut om eventuella stédbehov.

Extra anpassningar eller sarskilt stod

Om utredningen visar att eleven ar i behov av sarskilt stod, ska rektor besluta att skolan upprattar ett
atgardsprogram och utser en handledare for det.

En utredning kan visa att en elev inte ar i behov av sarskilt stod, utan att skolan kan skapa en battre

larmiljo genom att forandra de pedagogiska metoderna, omférdela resurser eller géra forandringar i
organisationen for att battre tillgodose eleven. Utredningen kan dven visa att eleven visserligen har

vissa svarigheter i sitt skolarbete, men att elevens behov kan tillgodoses genom att skolan ger stod i
form av extra anpassningar. Dessa sammanfattas och dokumenteras.

Utredningen om sarskilt stod kan ocksa visa att en fordjupad utredning i form av basutredning
behover goras. Beslut kring atgdrdprogram lamnas till vardnadshavaren som kan dverklaga beslutet.
Utredning och beslut férvaras i elevens akt i ProReNata.
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http://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_jobb/UBF/Grundskola/Elevh%c3%a4lsa/Anm%c3%a4lan%20-%20s%c3%a4rskilt%20st%c3%b6d.doc

Genomfora, folja upp och utvardera atgardsprogam

Rektor beslutar att den specialpedagog/-larare som ar kopplad till elevens klass initierar arbetet med
atgardsprogram. Det upprattas i samarbete med klassforestandare/ansvarig fritidspedagog och
eventuellt elevassisten. Elev och vardnadshavare ska ges utrymme att delta nar atgardsprogrammet
utarbetas. Sa snart atgardsprogrammet ar beslutat ska klassférestandaren involvera de berérda i och
inleda arbetet med att genomféra atgarderna. Vardnadshavaren far en kopia av atgardsprogrammet
dar information finns om hur eventuellt 6verklagande gar till.

Med uppfélining avses den ansvariga personalens kontinuerliga arbete med att f6lja upp atgarderna i
vardagen. Varje person som ansvarar for en atgard ser da till att det som &r bestamt verkligen
genomfars, och bedomer fortlopande om det egna arbetssattet ar effektivt eller om det maste
forandras for att eleven ska ges forutsattningar att utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i
laroplanen.

En utvdrdering (blankett Utvardering) av atgarderna ar en mer systematisk analys och
helhetsbedomning som den ansvariga personalen gor av hur dtgarderna har fungerat. Vid en
inplanerad tidpunkt gor skolan en utvardering av atgardsprogrammet. Eleven och elevens
vardnadshavare bor ges mojlighet att delta i utvarderingen. Infér utvarderingstillfallet gor de i
personalen som varit involverade i arbetet med atgarderna en gemensam utvardering som en
forberedelse.

Nar det i samrad med eleven och elevens vardnadshavare bedéms att eleven inte ldngre ar i behov
av sarskilt stod avslutas atgardsprogrammet. Det ar rektorn som ansvarar for att avsluta
programmet. Efter programmet har avslutats kan stéd ges i form av extra anpassningar vilket inte
kraver atgardsprogram. Det kan ocksa vara tillrackligt for eleven med den ledning och stimulans som
alla elever ska ges i undervisningen. Atgardsprogrammet &r allman handling och férvaras i elevens
akt i ProReNata.
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Basutredning

Malet med basutredning &r att den ska ge forstaelse och kunskap om elevens behov och som
underlag for atgarder i larandemiljon. Den kan ocksa vara ett underlag for remiss till andra vard- och
utredningsinstanser (logopedmottagning, Barnhabilitering, Barn- och ungdomspsykiatri och
Barnmedicinsk mottagning). Beslut fattas vid EHM under ledning av rektor. En basutredning kraver
alltid vardnadshavarens samtycke. Vardnadshavare avgér ocksa om drendet skickas vidare till
utomstaende instans for vidare utredning. Om sa sker ansvarar klassférestandaren for att
representanter fran elevhalsoteamet deltar vid aterkoppling till skolan.

Sarskilt stod i form av individstod

Uppdraget ges av rektor. Uppdraget kan besta av att vara ett sarskilt stod till en eller flera elever.
Klassférestandare ar alltid den som har det pedagogiska ansvaret for eleven under skoltiden och
fritidspedagogen ar alltid den som har det pedagogiska ansvaret for eleven under fritidstiden. Pa sa
vis blir de ansvariga pedagogerna arbetsledare for elevassistenten. Regelbundna moéten med de
arbetsledande pedagogerna ska synliggoras i schemat. Om elevassistent onskar utokat stod i form av
pedagogisk handledning gors en ansdkan till rektor som formedlar kontakt med specialpedagog. Alla
elevassistenter fyller i en uppdragsbeskrivning tillsammans med rektor, klassférestandare,
fritidspedagog och specialpedagog. Kopia ges till rektor, alla berérda pedagoger pa skola, fritidshem
och forskoleklass samt till specialldrare/specialpedagog.

Rutiner vid 6vergangar
Under detta lasar kommer rutinerna for 6vergangar att ses 6ver centralt.

Forskola-forskoleklass

Inom skolan vid stadiebyte
Mellan resursenhet och skolan
Grundskola-gymnasieskola
Flytt, in och ut

Obs! Sakerstall att det finns en rutin for mottagande av nyanlanda till grundskolan.
Rutiner for franvarokontroll

Klassforestandare ska varje dag folja upp sina elevers franvaro, och om en elev ar oanmalt helt
franvarande sa skyndsamt som moijligt, inom 30 minuter for dk F-5 och senast 4 timmar ifran
skolstart for ak 6-9, kontakta elevens vardnads-havare.

Elevs franvaro
Enligt skollagen omfattas barn som ar bosatta i Sverige av skolplikt fran arskurs 1. Alla
undervisande larare registrerar franvaro i det digitala systemet Skola 24, se arshjul for larare.

e Anmalan gors till rektor om oro finns kring en elevs franvaro och/eller om franvaron ar
uppe i 20 % eller mer per kvartal sammantaget eller i ett damne.

e Stallning ska tas till om det ar giltig eller ogiltig frdnvaro. Vardnadshavare kallas till EHM
och en utredning startas kring orsakerna till franvaron.

e Konkreta atgarder satts in och utvarderas.
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e Ansvaret for skolpliktsbevakning kvarstar for skolan under en manad. Darefter anmaéls
arendet av rektor till huvudman.

e Om inte franvaron upphor, kan andra samhallsfunktioner kontaktas exempelvis
socialtjansten, barn- och ungdomspsykiatrin och/eller primérvarden. For de tva

sistnamnda kravs vardnadshavares samtycke. (Riktlinjer - franvaro och ledighet)

Dokumentation

Dokumentation, férvaring och arkivering
| all dokumentation som ror elever ska elevens bésta sta i centrum. Stor omsorg ska rada vid
formuleringar.

e Minnesanteckningar som pedagog och kurator for angdende enskilda elever ar inte allmén
handling och ska forvaras och forstoras pa ett sdkert satt.

e Resultatet av aterkommande klasscreeningar férvaras hos specialpedagogernas arbetslag.
Resultaten ar allman handling.

e Utredningar ar allménna handlingar och sparas i ProReNata. Endast ett fatal personer i
elevhalsoteamet har behorighet och darmed tillgang till de enskilda elevakterna. Delar av
utredningen kan sekretessbeldggas.

e Atgardsprogrammet ar en allman handling och férvaras i ProReNata. Vardnadshavare och
berord personal erhéller papperskopia.

e Elevhalsomotesprotokoll ar allman handling men delar kan sekretessbeldggas. Protokollet
upprattas av rektor vid alla elevhdlsomoéten och férvaras i ProReNata.

e Elevernas halso- och sjukvardsjournaler ar sekretessbelagda och férvaras inlasta i journalskap
hos skolskoterskan samt i ProReNata.

e Skolpsykologens dokumentation ar sekretessbelagd och forvaras i ProReNata.

e Skolkurators dokumentation i samband med utredning ar sekretessbelagd.

e Skriftliga omddmen och individuella utvecklingsplaner ar allmanna handlingar och laggs in av
ansvarig larare i dokumentationssystemet UNIKUM.

e For Nationella prov géller sarskilda regler, (se Bevarande- och gallringsplan, Uppsala

kommun).

o For elever med skyddad identitet ar all dokumentation sekretessbelagd.

Rutin for svenska som andrasprak

For att fa en systematik i prioriteringen och utdelningen av svenska som andrasprak pa skolan ska
alla behov anmalas till svenska som andrasprakslararen som sedan delger elevhalsoteamet. Nar en
elev behover svenska som andrasprak ska eleven prioriteras utifran behov och i den bedémningen
ansvarar svenska som andraspraksldraren for kartlaggning. Klassférestandaren/svensklararen bistar
svenska som andrasprakslararen i kartlaggningen vid behov. Svenska som andrasprakslararen har
avstamning under klasskonferenser om hur det gar for alla elever och har dven ansvar for att anméla
till elevhalsoteamet om eleven inte utvecklas pa ett positivt satt i sin sprakliga utveckling.

Rutin for kallelse till EHM

Vid forsta kallelsen for en elev och dennes vardnadshavare till ett elevhdlsomdéte pa Vaksalaskolan
skickar den ansvarige fran skolledningen en kallelse. Vaksalaskolan anvander den mall for kallelse till
elevhalsomotet som skolan har. Dar ska det tydligt framga tid, plats, vilka som kommer att narvara
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http://skola.uppsala.se/Global/Domarringens%20skola/Dokument/pdf/RiktlinjerVidFranvaro2.pdf
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Kommungemensamt/Kommunens_styrning_organisation/Arkiv%20och%20diarium/Aktuella_bevarande_gallringsplaner/Bevarandeochgallringsplan_SVB20120426.pdf
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Kommungemensamt/Kommunens_styrning_organisation/Arkiv%20och%20diarium/Aktuella_bevarande_gallringsplaner/Bevarandeochgallringsplan_SVB20120426.pdf

samt syftet fér motet. Efter det forsta motet skickas inte nagon kallelse da ndsta mote beslutas pa
det sittande motet. | undantagsfall kan man skicka en paminnelse eller en extra kallelse om det varit
oklart om nar, var eller hur motet ska dga rum.

Uppféljning och utvardering

De olika delarna som tillsammans utgér Vaksalaskolans elevhalsoprocess foljs upp kontinuerligt och
anpassas vid behov. Elevhilsoarbetets organisering foljs upp arligen och ligger till grund for skolans
elevhalsoplan. Elevhdlsoteamet ansvarar for att denna uppfoljning sker. Se elevhélsans arshjul for
vilka delar som gors nar.

Resultat av féregaende ars uppsatta mal
Fran och med 2016 kommer ldsarets mal att utvarderas och mal fér 2016-2017 uppréttas.

Elevhilsans mal for lasaret 2016-2017

Foregaende lasar arbetade elevhalsan mycket med att forankra den elevhalsoprocess som tagits fram
pa skolan. Vid utvarderingen av féregaende ars arbete kunde elevhilsoteamet se en 6kad
medvetenhet och att manga av de olika delarna férankrats pa skolan. Nya mal fér 2016-2017 utgar
fran det elevhilsoteamet sett i resultaten fran forra aret.

e Fortsitta arbetet med att forankra elevhalsoprocessen genom att representanter fran
elevhalsoteamet narvarar i arbetslagen. Rektor ansvarar

e Avvakta de nya centrala rutinerna vid 6vergangar och folj upp elevfranvaron over aret.
Rektor ansvarar

e Tafram en plan for att uppratta en systematisk screening av alla elever i ak 1-9 pa skolan.
Specialldrare och specialpedagog ansvarar

Dokument som kompletterar elevhalsoplanen

e Anmalan till socialtjanst: se lank anmal-oro-for-barn-och-unga-for-professionella.pdf

e Brottsforebyggande radet: se lank Ska vi ringa Polisen?

e Plan mot diskriminering och krdankande behandling, se lank.

e  Kris- och beredskapsplan reviderad 20151130.doc Ny finns reviderad och klar.

e Bilagor pa alla hdnvisade blanketter. Skriv in ”Bilaga 1” och fotnoter.
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file://///UAFS07/Home$/L/LRFRG/Riddes%20gobitar/VAKSALASKOLAN/Handlingsplaner/anmal-oro-for-barn-och-unga-for-professionella.pdf
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file://///Uppsala.se/Gemensam/UBF/Kommunal%20grundskola/Vaksalaskolan/Handlingsplaner/Kris-%20och%20beredskapsplan%20reviderad%2020151130.doc

