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Avdelning grundskola
Verksamhetsplan Vaksalaskolan 2016

Vaksalaskolans vision

| Vi &r skolan med eleven i centrum som prioriterar kunskap, trivsel och hélsa.

Verksamhetsidé

Vi &r en skola for aldrarna 6-16 ar:

- dér alla elever ska trivas och vill komma till skolan varje dag

- dar nyfikenhet och lust att lara ar i fokus

- som far alla elever att kinna att de lyckas

- dar det positiva ledarskapet ar var styrka

- dar engagerade och kompetenta medarbetare tillsammans utvecklar framtida
varldsmedborgare

Uppfoljning av malen i foregaende verksamhetsplan

Under laséaret 2015/2016 arbetade Vaksalaskolan utifran tre gemensamma mal, vilka foljs
upp nedan.

Slutféra PRIO-projektet

Under laséret fortsatte arbetet med att skapa struktur i skolans organisation. Sedan en tid
tillbaka har skolans forutséattningar forandrats i och med ett vaxande antal yngre barn,
vilket har behdvt hanteras genom en omfordelning bade lokal- och personalmassigt mellan
hostadiet och lag-/mellanstadiet samt fritidsverksamheten. | och med detta har nya
utmaningar uppstatt for organisationen och darmed &ven behovet av nya och utvecklade
strukturer, framforallt strukturer for att kunna kommunicera behov, mal och beslut.
Resultatet av féregaende lasars arbete &r att nya strukturer for kollegialt samarbete har
skapats samt att nya rutiner for dokumentation av detta arbete tillampas.

Likasa har stodet till elever utvecklats ytterligare och genom bl.a. en behovsinventering har
nya kompetenser knutits till verksamheten, vilket ocksa har lett till utvecklade strukturer
for bade planering, genomférande och uppféljning av undervisningen.

Genom regelbundet avdelad gemensam tid for diskussion och erfarenhetsutbyte under
foregaende lasar har en formell och gemensam grund for det kollegiala larandet utformats.
Utvarderingar som genomfordes av deltagande personal visar att bade arbetsform och
resultat har medfort mycket positiva effekter for planering och genomférande av
undervisningen. Effekten for elever har daremot annu inte kunnat métas/analyseras.

Elevledda utvecklingssamtal

Flera av skolans arbetslag pa hogstadiet har i olika omfattning prévat denna form pa
utvecklingssamtalen. Elevers och vardnadshavares utvardering av formen har varit
Overvagande positiva. Ett av skolans arbetslag har som pilotprojekt anvént formen vid ett
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antal utvecklingssamtal och gor bl.a. med stod av elevernas utvarderingar analysen att
elevernas delaktighet i uppfoljningen av kunskapsutvecklingen har okat. Da Vaksalaskolan
gar in i UNIKUM fr.o.m. innevarande hosttermin kommer inférandet av elevledda
utvecklingssamtal som norm att behova skjutas fram till tidigast varterminen 2017,
eftersom att bytet av system for dokumentering &ven har en rent praktisk betydelse for
utvecklingssamtalen.

Skolledningen synlig i verksamheten

Infor foregaende lasar infordes flera nya rutiner for att 6ka mojligheten till kommunikation
mellan skolledning och personal. Veckovisa informationsbrev skickas ut och foljs upp av
“info-fika” varje tisdag dér korta drenden av gemensam karaktir kan lyftas och information
kan spridas. Detta tillsammans med fortydligade rutiner/former for spridning av
minnesanteckningar fran olika arbetsgruppers méten har medfort en 6kad transparens i
ledningsorganisationen.

Nulégesanalys

Omvarld

Vaksalaskolan fortsatter sin organisatoriska forandring sedan nagra ar tillbaka genom att oka
antalet yngre elever och darmed dven en utdkning av pedagogisk personal inom F-5 samt
inom fritidsverksamheten. Under de senaste tre lasaren har skolans fritidsverksamhet okat
fran ca 80 barn till dagens 200. Skolan har i nulaget drygt 570 elever, vilket har kravt och
fortfarande kraver fokus pa lokalforsorjningen. Belaggningen i skolans lokaler ar fortsatt
mycket hog och kommer att vara sa under éverskadlig framtid. Vaksalaskolan har sedan tva
ar tillbaka vant den tidigare negativa ekonomiska trenden till att istallet klara bade
resultatkrav och samtidigt utveckla personalorganisationen. Detta har uppnatts genom att
resurser har omfordelats och prioriteras, under foregaende lasar t.ex. i form av personell
utokning av elevhalsan samt skolledning.

Da skolan kommer att fortsétta utdka antalet yngre barn kommer ocksa rekryteringsbehovet
av ny personal att 6ka.

SKL:s mjuka varden

Vaksalaskolan kannetecknas av elever som en trygg skola dar elevernas asikter tas tillvara
(uppfoljning pedagogisk verksamhet 2016). Skolans framsta utmaning, utifran elevernas
uppgifter, ar att skapa det lustfyllda larandet och att skapa forstaelse hos eleverna for vad som
kravs for att na kunskapskraven i de olika @&mnena.

Det finns skillnader mellan olika arskurser och klasser i upplevelsen av dessa tva
utvecklingsomraden, men tendensen &r tydlig att de aldre eleverna i hogre grad upplever att
skolarbetet inte skapar lust att lara och att de inte har kdinnedom om vad som kravs for att nd
kunskapskraven.

Elevhalsoprocessen

Skolan har inom ramen for PRIO arbetat fokuserat med elevhélsoprocessen och dess
utformning under de senaste aren. Forstarkningar och omstruktureringar har bl.a. medfort en
effektivisering av arbetsgangen och en 6kad 6ppenhet mellan elevhalsoteam och 6vrig
pedagogisk personal.
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Vaksalaskolan avsétter olika former av resurser for att kunna vidta atgarder om en elev
behdver hjalp eller stod i skolan, men mojligheten till uppfdljning av dessa insatser behdver
utvecklas med bl.a. aterkommande uppféljningar av elevernas resultat som grund for att dels
folja upp kunskapsutvecklingen pa gruppniva och dels for att kunna analysera olika insatsers
betydelse for kunskapsutvecklingen pa individniva.

Laslyftet

Vaksalaskolan genomfor under lasaret 2016/2017 Skolverkets fortbildning Laslyftet. Samtliga
larare pa skolan deltar i denna kompetensutveckling. Aven om deltagandet &r obligatoriskt &r
malsattningen for Vaksalaskolan att detta ska leda till 6kade resultat for eleverna, inte bara i
de traditionella sprakamnena utan i samtliga &mnen.

Kunskapsresultat

Vaksalaskolans elever i ak 9 nar hdga betyg. Det genomsnittliga meritvéardet har under de
senaste tre aren pendlat mellan ca 235 till 245, vilket ocksa dverstiger det forvantade
modellberdknade vardet enligt SALSA. Varterminen 2016 var det samtidigt 14 av skolans
davarande 123 elever som inte nadde mélen i samtliga &amnen. Aven om skolan under de
senaste tre aren har ett resultat avseende maluppfyllelse i samtliga &mnen som ligger i paritet
med SALSA ar det ett tydligt utvecklingsomrade, sarskilt med hansyn till att Vaksalaskolan
har mycket hoga resultat avseende genomsnittligt meritvarde. Sammanfattningsvis kan
utmaningen beskrivas som att skolans elever nar de hogsta betygen bland de kommunala
grundskolorna, men samtidigt lyckas vi inte med att forma alla elever att na malen i samtliga
amnen.

Tillsammans med resultatet fran uppféljningen av den pedagogiska verksamheten, dar
eleverna bl.a. inte upplever att de har kdannedom om vad som kravs for att na kunskapskraven
i de olika @mnena, behdver skolan tydliggdra arbetet med att folja upp elevernas
kunskapsutveckling och omsétta resultatet av detta i undervisningen.

Langsiktig malbild

- Elever kanner sig trygga och delaktiga i verksamheten.

- Hoga betygsresultat, bade avseende genomsnittligt meritvéarde och andel elever som
uppnar malen, ar befasta pa ett hogre genomsnitt i jamforelse med riket och inom
Uppsala kommun.

- Vaksalaskolan som arbetsplats k&nnetecknas av stabilitet och néjda medarbetare som
upplever delaktighet och inflytande 6ver verksamheten.

Strategiska satsningar

Uppfoljning kunskapsutveckling

For att upptacka elever som inte utvecklas mot malen och for att f6lja upp de atgarder/insatser
som skolan vidtar kommer Vaksalaskolan att utforma en ny och sammanhallen planering for
screening av elever. Screening och uppfdljande tester ska genomforas i regelbundna
intervaller och samordnas med skolans 6vriga arbete inom elevhalsoprocessen for att
mojliggora tidiga insatser.

Skolan kommer dven fran och med lasaret 2016/2017 att inféra UNIKUM som digital
plattform for bedomningar, omdoémen och dokumentation av elevers kunskapsutveckling.
Systemet erbjuder dven en kommunikation mellan larare och elev/vardnadshavare om mal
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och kunskaper.

Oka elevernas lust att lara

Vaksalaskolan kommer fran och med lasaret 2016/2017 att arbeta med det evidenshaserade
handlingsprogrammet mot forekomsten av mobbning, KiVa. Programmet syftar till att 6ka
tryggheten i skolan och erbjuder samtidigt skolpersonal konkreta verktyg for att arbeta
tillsammans med eleverna for att 6ka trygghet och trivsel. Programmet har samtidigt kunnat
konstaterats 6ka lusten att Iara vid de nu otaliga antalet skolor som har infért modellen.

Laslyftet

Skolan genomfor Skolverkets fortbildning under lasaret 2016/2017 med samtliga larare i syfte
att oka lasforstaelsen och darmed &ven 6ka resultaten i samtliga &mnen.
Kompetensutvecklingen erbjuder samtidigt en gemensam struktur for det kollegiala larandet.

Plan for lasaret 16/17

Mal Handling Uppfoljning
VAD HUR HUR och NAR
Att motverka Inférande av KiVa ak 1-9 Fortl6pande via
mobbning, starka arbetslag samt
elevernas trivsel och genom elevenkat
lust att lara vt 2017.

Okad lasforstaelse | Genomforande av Laslyftet Januari 2017

och dérmed hojda (efter avslutad
elevresultat forsta modul)
Att systematiskt Inférande av sammanhallen Klasskonferenser
upptacka, atgarda | screeningplan ak 1-9 samt genom

och folja upp EHT uppfoljning
stodinsatserfor vt 2017.
elevernas

kunsakpsutveckling

Systematisk Inférande av UNIKUM som December 2016
dokumentation av | beddmningsunderlag for

elevers utvecklingssamtal

kunskapsutveckling




